

      АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от    29.10.2025 г. № 429
 	 с. Петропавловка

Об утверждении Положения по организации присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, расчета и взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня в муниципальных общеобразовательных организациях Петропавловского муниципального района

В соответствии с частью 7.1 статьи 66 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», администрация Петропавловского муниципального района постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение по организации присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, расчета и взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня в муниципальных общеобразовательных организациях Петропавловского муниципального района.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования в официальном периодическом издании «Петропавловский муниципальный вестник».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района – руководителя отдела по образованию и молодежной политике администрации Петропавловского муниципального района Н.М. Овсянникова.


И.о главы администрации
муниципального района 					                     Л.Л. Нестеренко

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Петропавловского муниципального района
от 29.10.2025 №429

Положение
организации присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, расчета и взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня в муниципальных общеобразовательных организациях Петропавловского муниципального района

1. Общие положения

[bookmark: _GoBack]1.1. Настоящее Положение определяет организацию присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня в муниципальных общеобразовательных организациях, реализующих основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - общеобразовательная организация), а также порядок расчета и взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми (далее - родительская плата) в группах продленного дня в общеобразовательных организациях.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с положениями Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 года № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», с требованиями санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 года № 2, Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 08 августа 2022 года № 03-1142 «О направлении методических рекомендаций по нормативно-правовому регулированию предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».
1.3. В муниципальных общеобразовательных организациях Петропавловского муниципального района могут быть созданы условия для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня (далее – ГПД).
1.4. В соответствии с пунктом 34 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» под присмотром и уходом за детьми понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.
1.5. При организации присмотра и ухода за детьми в ГПД учитываются требования санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 года № 2, и санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 года № 28 (далее соответственно – СанПиН и СП).
1.6. Конкретные обязательства общеобразовательной организации по осуществлению присмотра и ухода за детьми в ГПД предусматриваются в договоре между родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и общеобразовательной организацией с учетом требований СанПиН.  Примерная форма договора является приложением к настоящему Положению.

2. Организация деятельности ГПД.

2.1. Организация деятельности ГПД осуществляется в соответствии с потребностями и запросами родителей (законных представителей) обучающихся.
2.2. С целью определения количественного состава ГПД, проведения расчетов по материальному, финансовому и кадровому обеспечению работы ГПД общеобразовательной организацией осуществляется мониторинг востребованности услуги по присмотру и уходу за детьми в ГПД среди родителей (законных представителей) обучающихся.
2.3. Основанием для открытия ГПД является приказ руководителя муниципальной общеобразовательной организации об утверждении списочного состава обучающихся и режима работы ГПД.
2.4. Набор в ГПД осуществляется на основании заявлений родителей (законных представителей) обучающихся.
2.5. Преимущественное право зачисления в ГПД предоставляется: 
- детям участников специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, и (или) выполняющим задачи по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины в период прохождения военнослужащим военной службы, в случае его гибели (смерти) при исполнении служебных обязанностей в ходе специальной военной операции, а также в случае его увольнения по состоянию здоровья на основании заключения военно-медицинской комиссии в связи с получением в ходе боевых действий ранений, иного увечья, следствием которых стала инвалидность;
- детям из многодетных семей;
 - детям-инвалидам.
2.6. Наполняемость группы может составлять от 8 до 25 человек.
2.7. Комплектование ГПД проводится в  ноябре текущего учебного года. Функционирование ГПД осуществляется в течение текущего учебного года за исключением выходных и праздничных дней, каникул, официально объявленных дней карантина или других форс-мажорных обстоятельств.
2.8. Зачисление обучающихся в ГПД осуществляется приказом руководителя общеобразовательной организации на основании письменного заявления родителей (законных представителей). 
Зачисление обучающихся в ГПД в течение учебного года производится при наличии свободных мест. 
Отчисление обучающихся из ГПД осуществляется приказом руководителя общеобразовательной организации по следующим основаниям:
- за непосещение ГПД без уважительной причины в течение 30 (тридцати) дней подряд.
- по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся;
- при отчислении обучающегося из общеобразовательной организации.
2.9. Между муниципальной общеобразовательной организацией и родителями (законными представителями) обучающихся заключается договор.
2.10. В общеобразовательных организациях, оказывающих услугу по присмотру и уходу за детьми в ГПД, должны быть созданы соответствующие условия в соответствии с СанПиН.
2.11. При определении перечня услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД учитываются требования СанПиН и СП: 
2.6. Перечень услуг по присмотру и уходу за детьми в ГПД может включать:
1) организацию питания (полдник);
2) хозяйственно-бытовое обслуживание детей;
3) обеспечение соблюдения детьми личной гигиены и режима дня;
4) отдых на свежем воздухе;
5) подготовку домашних заданий;
6) организацию участия детей во внеурочной деятельности.
2.12. Хозяйственно-бытовое обслуживание детей включает соблюдение требований к санитарному содержанию помещений ГПД (ежедневная влажная уборка, дезинфекция).
2.13. Соблюдение детьми личной гигиены и режима дня обеспечивается в соответствии с требованиями СанПиН и СП.
2.14. Общеобразовательная организация организует питание обучающихся в ГПД в соответствии с требованиями СанПиН за счет средств бюджета Петропавловского муниципального района и за счет средств родителей.
2.15. Во время работы ГПД обеспечивается безопасность жизнедеятельности обучающихся согласно правилам, установленным общеобразовательной организацией, с обязательным ознакомлением с ними работников общеобразовательной организации, занятых в ГПД.
2.16. Назначение и освобождение лиц, ответственных за работу ГПД, а также определение помещений осуществляется директором общеобразовательной организации путем издания соответствующего приказа.
2.17. Требования к квалификации педагога, ответственного за работу ГПД, определяются должностными инструкциями в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников образования.
2.18. Права и обязанности работников общеобразовательной организации, занятых в ГПД, и обучающихся определяются уставом общеобразовательной организации, правилами внутреннего распорядка общеобразовательной организации, правилами поведения обучающихся в общеобразовательной организации, договором между родителями (законными представителями) и общеобразовательной организацией и иными локальными актами общеобразовательной организации.
2.19. Допускается посещение обучающимися, посещающими ГПД, занятий в организациях дополнительного образования и других организациях при наличии письменного заявления родителей (законных представителей), содержащего полное наименование и адрес организации, а также время отсутствия учащегося в ГПД.
2.20. Во время работы ГПД обеспечивается безопасность жизнедеятельности обучающихся согласно правилам, установленными общеобразовательной организацией, с обязательным ознакомлением с ними работников общеобразовательной организации, занятых в ГПД.

3. Плата за предоставление услуги 
по присмотру и уходу за детьми в ГПД.

3.1. За осуществление присмотра и ухода за детьми в ГПД с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся взимается плата (далее – Родительская плата), размер которой устанавливается общеобразовательной организацией в соответствии с пунктами 3.2-3.3. настоящего Порядка.
3.2. При установлении размера родительской платы учитываются затраты на организацию питания (полдник) обучающихся. 
Стоимость питания обучающихся в ГПД рассчитывается по формуле:
СПО = СП (день) х СКД, где:
СП (день) - стоимость питания 1 обучающегося в день в ГПД в соответствии с примерным меню;
СКД - количество дней посещения обучающимся ГПД в месяц.
3.3. Не допускается включение в родительскую плату расходов на реализацию образовательной программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества.
3.4. Родительская плата не взимается с родителей (законных представителей) детей участников специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, и (или) выполняющим задачи по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и приграничных территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины, в период прохождения военнослужащим военной службы, в случае его гибели (смерти) при исполнении служебных обязанностей в ходе специальной военной операции, а также в случае его увольнения по состоянию здоровья на основании заключения военно-медицинской комиссии в связи с получением в ходе боевых действий ранений, иного увечья, следствием которых стала инвалидность;
- детям из многодетных семей;
 - детям-инвалидам.

4. Порядок поступления родительской платы

4.1. Родители (законные представители) обязаны ежемесячно вносить Родительскую плату на лицевой счет общеобразовательной организации в порядке и сроки, предусмотренные договором, заключенным между родителями (законными представителями) и общеобразовательной организацией.
4.2. Родительская плата не взимается в случае отсутствия ребенка по уважительным причинам: болезнь, отпуск родителей (законных представителей).
4.5. В случае отсутствия ребенка в ГПД родитель (законный представитель) уведомляет работника, осуществляющего присмотр и уход  в ГПД, об отсутствии ребенка посредством телефонной связи или лично, при этом отсутствие ребенка отмечается в табеле учета посещаемости детьми ГПД.
В случаях длительного (5 календарных дней и более) непрерывного отсутствия ребенка по уважительным причинам (за исключением выходных и праздничных дней) родительская плата не взимается на основании следующих документов:
справки из медицинского учреждения (в случае болезни);
заявления родителей (законных представителей) о временном выводе ребенка из списков детей, посещающих ГПД, с сохранением места (в случае отпуска родителей, санаторно-курортного лечения и др.).
4.6. Для расчета родительской платы днями непосещения считаются дни, следующие после дня уведомления родителями (законными представителями) о невозможности посещения ребенком ГПД.
4.7. Излишне внесенная родительская плата учитывается при оплате за следующий месяц.
4.8. В случае выбытия ребенка из ГПД возврат излишне уплаченной родительской платы производится на основании заявления родителя (законного представителя) и приказа руководителя общеобразовательной организации в течение 5 рабочих дней.
4.9. Взаимоотношения между образовательной организацией и родителями (законными представителями) обучающегося регулируются договором, в котором в обязательном порядке устанавливаются срок нахождения обучающегося в образовательной организации, условия обучения и содержания обучающегося в образовательной организации, размер, порядок и сроки внесения родительской платы, ответственность сторон за нарушение порядка взимания родительской платы, а также иные условия, связанные с обучением и содержанием обучающегося в образовательной организации.

5. Порядок расходования родительской платы

5.1 Родительская плата расходуется в соответствии с затратами, указанными в пункте 3.2 настоящего Порядка.

6. Контроль и ответственность за поступлением 
и использованием родительской платы

6.1. Контроль и учет за своевременным внесением родителями (законными представителями) родительской платы осуществляет должностное лицо в соответствии с приказом руководителя общеобразовательной организации.
6.2. Ответственность за целевое использование родительской платы несет руководитель общеобразовательной организации.
6.3. Порядок взыскания задолженности с родителей (законных представителей в случае несвоевременного внесения родительской платы определяется в соответствии с действующим законодательством и договором между родителями (законными представителями) и общеобразовательной организацией.


[bookmark: bookmark0]Приложение 
к Положению по организации присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, расчета и взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня в муниципальных общеобразовательных организациях Петропавловского муниципального района.

Примерная форма Договора
об организации присмотра и ухода за детьми в группе продленного дня

 «_____» ____________ 2025 г с.______________

_____________________________________________(__________) именуемый в дальнейшем - Исполнитель на основании лицензии №___________________, выданной ________________________________________________________________________________ «____»______________20___ года и свидетельства о государственной аккредитации серия _________ № _____________, выданного _____________________________________ «_____» ______________ 20____ года, в лице директора ____________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ____________________________________________________________________________
(ФИО законного представителя несовершеннолетнего лица)
именуемый в дальнейшем «Заказчик», действующий в интересах несовершеннолетнего _____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество ребенка, класс)
именуемого в дальнейшем – «Ребенок», с другой стороны, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», Постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 08 августа 2022 года № 03-1142 «О направлении методических рекомендаций по нормативно-правовому регулированию предоставления услуги по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», Порядком организации присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, расчета и взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в группах продленного дня в муниципальных общеобразовательных организациях Воробьёвского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Воробьёвского муниципального района от _____ № ____ (далее – Порядок) и иными правовыми актами, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
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1.1. Исполнитель обязуется зачислить
_____________________________________________________________________________ (Ф.И.О. несовершеннолетнего обучающегося)
обучающего ________класса (далее - ребенок), проживающего по адресу:_______________________________________________________________________ в группу продленного дня и обеспечить реализацию взятых на себя обязательств (пункт - «Обязанности сторон»), а Родитель обязуется выполнять условия пребывания ребенка в группе продленного дня (пункт - «Обязанности родителей»).
1.2. За осуществление присмотра и ухода за детьми в ГПД с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся взимается плата (далее – Родительская плата), размер которой устанавливается общеобразовательной организацией.
1.3. Сроки предоставления Услуги: с _________ г. по ___________ г.
1.4.  Услуга по присмотру и уходу за ребенком в ГПД включает в себя:
1) организацию питания;
2) хозяйственно-бытовое обслуживание детей;
3) обеспечение соблюдения ими личной гигиены и режима дня;
4) отдых на свежем воздухе;
5) подготовку домашних заданий;
6) организацию участия детей во внеурочной деятельности.
1.5. Исполнитель и Родитель совместно несут ответственность своей деятельности в пределах обязанностей, определенных настоящим договором.

2. Права и обязанности Исполнителя.
2.1. Исполнитель обязан:
2.1.1. Предоставлять услугу по присмотру и уходу за детьми в группе продленного дня в виде организации работы ГПД в соответствии с утвержденным режимом работы группы с______до___ ежедневно в рамках 5-дневной рабочей недели.
2.1.2. Зачислить ребенка в ГПД на основании заявления Родителя, поданного на имя директора общеобразовательной организации, после подписания обеими сторонами настоящего договора.
2.1.3. Определять размер родительской платы в соответствии с Порядком.
2.1.4. Информировать Родителя о работе ГПД, режиме дня ГПД, о родительской плате, о ходе и результатах воспитательного процесса, об изменении или отмене работы ГПД по тем или иным причинам.
2.1.5. Проявлять уважение к личности ребенка, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия с учетом его индивидуальных особенностей.
2.1.6. Обеспечить  1- разовое питание (полдник) ребенка в школьной столовой. 
2.1.7. Предоставлять для проведения занятий помещения, соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям, а также оснащения, соответствующие обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу, безвозмездно.
2.1.8. На основании письменного заявления Родителя сохранять за ребенком место в ГПД за ребенком в случае его отсутствия по уважительной причине.
2.1.9. Информировать Родителя о возможных проблемах, связанных с пребыванием его ребенка ГПД, решение которых зависит от Родителя или от обеих сторон договора.
2.1.10. Ознакомить Родителя с Уставом общеобразовательной организации, лицензией на образовательную деятельность и иными локальными актами, регламентирующими организацию образовательной деятельности в ГПД.
2.1.11. Обеспечить защиту персональных данных ребенка и Родителя в соответствии с действующим законодательством.
2.2. Исполнитель имеет право:
2.2.1. Защищать права и достоинства ребенка, следить за соблюдением его прав Родителем.
2.2.2. Приостанавливать работу ГПД в случае аварии и ремонта, уведомив об этом Родителя.
2.2.3. Расторгнуть договор досрочно в случае систематического нарушения Родителем обязательства по договору. Уведомление о расторжении направляется Родителю за 5 (пять) рабочих дней.
2.2.4. Отчислить ребенка из ГПД:
- за систематическое непосещение ГПД без уважительной причины в течение месяца;
- за нарушение режима пребывания в ГПД;
- по заявлению Родителя;
- при переходе в другую общеобразовательную организацию.
3. Права и обязанности Родителя.
 3.1 Родитель обязан:
3.1.1. Обеспечивать систематическое посещение ребенком ГПД.
3.1.2. Своевременно и в полном объеме вносить родительскую плату в сроки установленные настоящим договором.
3.1.3. В случае невозможности посещения ребенком ГПД своевременно информировать об этом Исполнителя.
3.1.4. Подтверждать письменным заявлением на имя директора общеобразовательной организации дни недели и время пребывания ребенка в кружках, секциях, самостоятельный уход из ГПД и т.п. (в эти периоды Исполнитель не несет ответственности за жизнь и здоровье ребенка). Перерасчет платы не производится.
3.1.5.5. Указать родственников, под ответственность которых по письменному заявлению Родителя может быть передан ребенок во время его пребывания в ГПД.
3.1.6. Знать требования, которые предъявляются в ГПД к ребенку, содействовать их выполнению ребенком.
3.1.7. Обеспечить ребенка:
- сменной обувью;
- для деятельности по физической культуре спортивной одеждой и обувью;
- одеждой и обувью для прогулок с учетом погоды и времени года;
- необходимыми предметами личной гигиены.
3.1.8. Не приводить ребенка в ГПД с признаками инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других учащихся.
3.1.9. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменение контактного телефона и места жительства.
3.1.10. По просьбе Исполнителя являться для беседы в школу.
3.1.11. Соблюдать настоящий договор и Устав общеобразовательной организации.
3.2. Родитель имеет право:
3.2.1. Защищать законные права и интересы ребенка.
3.2.2. В случае конфликта между Родителем и воспитателем в ГПД обратиться к администрации общеобразовательной организации.
3.2.3. Знакомиться непосредственно с процессом присмотра и ухода в ГПД с разрешения директора общеобразовательной организации.
Знакомиться с Уставом общеобразовательной организации и другими документами, регламентирующими присмотр и уход за ребенком в ГПД.
3.2.4. В случае нарушения прав ребенка в ГПД информировать администрацию общеобразовательной организации.
3.2.5. Вносить Исполнителю предложения по улучшению работы с ребенком в ГПД, в том числе по организации дополнительных образовательных услуг (платных и бесплатных) в ГПД.
3.2.6.Отказаться от исполнения настоящего договора при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов.
4. Оплата услуг.
4.1. Родитель ежемесячно, до 5 числа месяца, следующего за расчетным, вносит родительскую плату.
4.2. В конце каждого месяца производится перерасчет оплаты за фактические дни посещения ГПД согласно табелю учета посещаемости.
4.3. За дни непосещения ребенком ГПД родительская плата не взимается.
Для расчета родительской платы днями непосещения считаются дни, следующие после дня уведомления родителями (законными представителями) о невозможности посещения ребенком ГПД
4.4 Излишне внесенная родительская плата учитывается при оплате за следующий месяц.
4.5. В случае выбытия ребенка из ГПД возврат излишне уплаченной родительской платы производится на основании заявления родителя (законного представителя) и приказа руководителя общеобразовательной организации в течение 5 рабочих дней.
5. Ответственность сторон.
5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и Родитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.
6. Срок действия договор и другие условия
6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания, действует в течение  _____________ учебного года с __________ 20__ г. по ___________ 20__ г.
6.2. Вопросы, не урегулированные настоящим договором, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7. Заключительные положения
7.1. Отношения сторон, не урегулированные настоящим договором, регулируются Порядком, Уставом образовательной организации и иными локальными актами общеобразовательной организации.
7.2. Настоящий договор может быть изменен, расторгнут по письменному соглашению сторон или в судебном порядке.
7.3. Настоящий договор заключен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Один экземпляр хранится у Исполнителя, другой - у Родителя.

8.Реквизиты и подписи.
	ИСПОЛНИТЕЛЬ
 
Юр. адрес: 
ИНН/КПП
Банковские реквизиты
 Контактный телефон:

 
Директор ________ /______/ 
	ЗАКАЗЧИК
________________________________________
(ФИО родителя)
Место жительства: ________________________
_________________________________________
Контактный телефон: ______________________
Паспорт:_________________________________
_________________________________________
_____________ /________________/
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