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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от  27 февраля 2026 года № 80    
с. Петропавловка

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Петропавловского муниципального района Воронежской области «Петропавловка Теплоцентраль» 

 
 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Петропавловского муниципального района от 14.01.2019 года № 5 «О создании Муниципального казенного учреждения Петропавловского муниципального района Воронежской области «Петропавловка Теплоцентраль», в целях определения порядка оплаты труда работников муниципального казенного учреждения, направленного на стимулирование работников к повышению качества исполнения муниципальных функций и оказания муниципальных услуг в сфере теплоснабжения Петропавловского муниципального района Воронежской области, руководствуясь Уставом Петропавловского муниципального района, администрация Петропавловского муниципального района постановляет:

1. Утвердить прилагаемое  Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения  Петропавловского муниципального района Воронежской области «Петропавловка Теплоцентраль» (приложение 1).
2. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда временных и сезонных работников муниципального казенного учреждения Петропавловского муниципального района Воронежской области «Петропавловка Теплоцентраль» (приложение 2).
3. Руководителю муниципального казенного учреждения  Петропавловского муниципального района Воронежской области «Петропавловка Теплоцентраль»  при подготовке локальных нормативных актов по оплате труда работников руководствоваться  положением, указанным в пунктах 1 и 2 настоящего постановления.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Суркова А.Г.

Глава администрации 
муниципального района 						В.Г. Лаптиев






































Утверждено
постановлением администрации 
Петропавловского муниципального
 района Воронежской области
 от 27.02.2026 года №80

[bookmark: _GoBack]
Положение
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Петропавловского муниципального района Воронежской области
«Петропавловка Теплоцентраль»


1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Петропавловского муниципального района Воронежской области «Петропавловка Теплоцентраль» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации и в целях определения порядка оплаты труда работников муниципального казенного учреждения (далее - работники).
1.2. Настоящее Положение  применяется  при  определении  заработной  платы работников муниципального казенного учреждения Петропавловского муниципального района Воронежской области «Петропавловка Теплоцентраль»
1.3. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
- должностной оклад - фиксированный размер месячной оплаты труда за исполнение служебных обязанностей по занимаемой должности в соответствии с предъявляемыми требованиями;
- ежемесячные и иные дополнительные выплаты - надбавки к должностному окладу, устанавливаемые в кратном отношении от должностного оклада или в фиксированном размере.
1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объемов лимитов бюджетных ассигнований администрации Петропавловского муниципального района .

2. Оплата труда работников

2.1. Оплата труда работников муниципального казенного  учреждения Петропавловского муниципального района Воронежской области «Петропавловка Теплоцентраль» (далее – учреждения)  состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью, выплат стимулирующего и компенсационного характера, а так же иных дополнительных выплат.
2.2. Размеры должностных окладов по должностям работников устанавливаются согласно приложению №1 к настоящему положению.
2.3. К выплатам стимулирующего характера относятся следующие ежемесячные выплаты:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность труда;
3) ежемесячное денежное поощрение.
2.5. К иным дополнительным выплатам относятся:
а) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
1) материальная помощь;
2) премии по результатам работы; 
3) иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Воронежской области и иными нормативными правовыми актами.
2.6. Увеличение (индексация) окладов по должностям работников производится в размерах и в сроки, определяемых органами местного самоуправления Петропавловского муниципального района Воронежской области.

3. Ежемесячные выплаты
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
3.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается представителем нанимателя в зависимости от общего трудового стажа в следующих размерах от должностного оклада:
при общем стаже работы в процентах
от 3 лет до 8 лет – 10%
от 8 лет до 13 лет – 15%
от 13 лет до 18 лет – 20%
от 18 лет до 23 лет – 25%
свыше 23 лет – 30%
3.1.2. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется на основании трудовой книжки, в соответствии с правилами исчисления общего трудового стажа.
В стаж работы, дающей право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются:
- время прохождения военной службы по призыву, при условии поступления на работу в учреждение после окончания призыва;
- время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, повышение квалификации, при условии направления на обучение казенным учреждением.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
 Надбавки выплачиваются со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера соответствующей надбавки.
3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность труда. 
3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность труда (специальный режим работы) устанавливается в размере до 2-х должностных окладов оклада.
3.2.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность труда устанавливается работнику приказом работодателя с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности.
В течение испытательного срока надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность труда не устанавливается. 
Работодатель вправе решать вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера установленной надбавки в случаях изменения характера и режима работы, снижения результатов трудовой деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.
Работник предупреждается об уменьшении размера установленной ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность труда в порядке, установленном действующим законодательством.
3.3. Ежемесячное денежное поощрение.
3.3.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается работникам в размерах до 3 должностных окладов.
3.3.2. Конкретные размеры ежемесячного денежного поощрения работникам устанавливаются приказом работодателя с учетом сложности и объема работы, участия в общественных мероприятиях и т.п.
3.3.3. Работодатель вправе решать вопрос об изменении (уменьшении или увеличении) размера денежного поощрения в случаях изменения характера и режима службы, изменения результатов трудовой деятельности, привлечения к дисциплинарной ответственности.
Работник предупреждается об уменьшении размера ежемесячного денежного поощрения в порядке, установленном действующим законодательством. 
3.3.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в расчетном периоде. Время нахождения в очередном основном оплачиваемом отпуске, дополнительных отпусках, время обучения работника, направленного на переподготовку или повышения квалификации включаются в расчетный период для выплаты ежемесячного денежного поощрения.

4. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера

4.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- за сверхурочную работу; 
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за работу в ночное время.
4.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее  чем в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
4.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
- в размере не менее одинарной части должностного оклада за день работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах  месячной нормы рабочего времени;
- в размере не менее двойной дневной части должностного оклада за день работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 часов до 06.00 часов. Размер доплаты работникам учреждения за работу в ночное время составляет 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.
5. Иные дополнительные выплаты
5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
5.1.1. Работникам один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада и материальная помощь в размере одного должностных окладов.
5.1.2. Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или по желанию работника и приказу директора в иные сроки текущего года.
5.1.3. Лица, не отработавшие полного календарного года, имеют право на указанные выплаты в размере пропорционально отработанному в этом году времени.
5.1.4. При увольнении работника материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются пропорционально отработанному времени в текущем году из расчета 1/12 годового их размера за каждый целый месяц работы.
5.1.5. В конце финансового года бухгалтер учреждения производит выплату материальной помощи в установленном размере с учетом норм пункта 5.1.3. настоящего Положения вне зависимости от наличия заявления работника о выплате материальной помощи в текущем финансовом году.
5.2. Премии по результатам работы.
5.2.1. Работникам могут выплачиваться премии за эффективную реализацию задач и функций, возложенных на учреждение его Уставом, а также в целях своевременного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.
Премирование работников может не производиться в связи с ненадлежащим исполнением обязанностей, определенных должностной инструкцией, допущенными нарушениями трудовой дисциплины, наличием дисциплинарных взысканий, на основании информации и предложений учредителя.
5.2.3. Премия по результатам работы имеет единовременный характер, выплачивается на основании приказа директора. Размер данной премии не может превышать двух должностных окладов работника.
5.3. Работникам учреждения по приказу директора  могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Воронежской области и иными нормативными правовыми актами при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, в том числе:
5.3.1. материальная помощь в связи с юбилейными датами в размере до одного должностного оклада;
5.3.2. иных особых случаях (несчастный случай, болезнь, смерть родителей или членов семьи, стихийные бедствия, регистрация брака, рождение ребенка и др.);
5.3.3. премия в связи с профессиональными праздниками и установленными трудовым законодательством праздничными датами.
5.4. Депремирование.
Выплаты премий могут быть изменены либо отменены при наличии следующих производственных упущений:
- меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, перевод на нижеоплачиваемую работу);
- упущения, связанные с обязанностями работника, предусмотренными должностной инструкцией, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубое нарушение требований охраны труда, производственной санитарии;
- невыполнение приказов и распоряжений руководства и других организационно-распорядительных документов;
- прогул, а также появление в нетрезвом состоянии, либо отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 3-х часов непрерывно или суммарно в течение рабочего дня, распитие спиртных напитков в рабочее время;
- утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу организации или иное причинение ущерба виновными действиями работника.
5.5. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:
- основной – 28 календарных дней;
- дополнительный – 6 календарных дней.

6. Выплата заработной платы

6.1. Заработная плата Работнику выплачивается путем выдачи путем перечисления на счет работника в банке на условиях, два раза в месяц, в следующем порядке: 
- 16-го числа текущего месяца выплачивается первая половина заработной платы за фактическое отработанное время с 1-го по 15-е число текущего месяца; 
- вторая половина выплачивается в 1 день месяца, следующего за отработанным месяцем. 
6.2. Способ выплаты заработной платы путем перечисления на счет в банке, определяется соглашением сторон и фиксируется в трудовом договоре. 
6.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем перечисление заработной платы производится накануне этого дня.

7. Условия оплаты труда руководителя учреждения и главного бухгалтера

7.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
7.2. Должностной оклад   главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.
7.3. Руководителю учреждения и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего положения.
 7.4. Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании распоряжения учредителя с учетом результатов деятельности данного учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы в пределах фонда оплаты труда учреждения.
 7.5. Размер премирования руководителя и порядок его выплаты ежегодно устанавливаются главным распорядителем средств бюджета Петропавловского муниципального района в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения, заключенном на основании распоряжения учредителя.

7. Формирование фонда оплаты труда

7.1. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде и ежемесячной надбавки к должностному окладу работникам - в размере 24 должностных окладов;
б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;
в) премий по результатам работы - в размере 2 должностных окладов;
г) ежемесячного денежного поощрения - в размере 36 должностных окладов;
д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;
е) материальной помощи - в размере 1 должностных окладов.
7.2. Директор учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между выплатами, предусмотренными пунктом 5.1 настоящего Положения.

8. Другие вопросы оплаты труда
8.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, директор учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив директора в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от директора учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.


Приложение №1 
к Положению об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения 
Петропавловского муниципального района 
Воронежской области «Петропавловка Теплоцентраль»



Размеры должностных окладов по должностям работников

	Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Директор
	12974

	Главный бухгалтер
	11482

	Главный инженер
	11482

	Мастер
	8296

	Бухгалтер 
	7953

	Электрогазосварщик
	7118

	Слесарь
	7118

	Слесарь
	7118

	Тракторист
	7118



Утверждено
постановлением администрации 
Петропавловского муниципального
 района Воронежской области
 от ________2026 года №___



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда временных и сезонных работников муниципального казенного учреждения Петропавловского муниципального района Воронежской области «Петропавловка Теплоцентраль»

1.	Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Петропавловского муниципального района Воронежской области «Петропавловка Теплоцентраль» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации и в целях определения порядка оплаты труда работников муниципального казенного учреждения (далее - работники).
1.2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
- должностной оклад - фиксированный размер месячной оплаты труда за исполнение служебных обязанностей по занимаемой должности в соответствии с предъявляемыми требованиями;
- компенсационные выплаты.
1.3. Временными признаются работники, заключившие трудовой договор на срок до двух месяцев, а для замещения временно отсутствующих работников, за которыми сохраняется их место работы (должность), - до четырех месяцев.
Сезонными признаются работники, заключившие трудовой договор на работы, которые в силу природных и климатических условий выполняются не круглый год, а в течение определенного периода (сезона). На временных и сезонных работников распространяется действие законодательства о труде Российской Федерации. Прием и увольнение сезонных работников, осуществляется на основании распоряжения администрации Петропавловского муниципального района Воронежской области о начале и окончании отопительного периода. Нормативные акты трудового законодательства Российской Федерации применяются в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации.
1.4. В трудовом договоре, а также в приказе (распоряжении) о приеме на временную работу указывается, что данный работник принимается на временную работу, или указывается срок его работы.
В трудовом договоре, а также в приказе (распоряжении) о приеме на сезонную работу также указывается, что работник принимается на сезонную работу на срок, не превышающий срока продолжительности сезона.
1.5. При приеме на временную и сезонную работу испытание с целью проверки соответствия квалификации работника поручаемой ему работе не устанавливается.
1.6. Работники, заключившие трудовой договор на временную и сезонную работу, имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя письменно за три дня.
1.7. В случаях утраты трудоспособности вследствие трудового увечья или профессионального заболевания за временными и сезонными работниками место работы (должность) сохраняется до восстановления трудоспособности или установления инвалидности, но не более чем до окончания срока работы по договору.
1.8. Обеспечение указанной категории работников пособиями по временной нетрудоспособности устанавливается в порядке, определяемом действующим законодательством.
1.9. Временным и сезонным работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска в размере 28 календарных дней в год пропорционально проработанному времени, или отпуск подлежит замене денежной компенсацией по окончании срока действия трудового договора.

2.	Оплата труда работников
2.1. Оплата труда временных и сезонных работников муниципального казенного  учреждения Петропавловского муниципального района Воронежской области «Петропавловка Теплоцентраль» (далее – учреждения)  состоит из должностного оклада и компенсационного характера, а так же иных дополнительных выплат.
2.2. Размеры должностных окладов по должностям работников устанавливаются согласно приложению №1 к настоящему положению.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
- за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- за сверхурочную работу; 
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за работу в ночное время.
3.2. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее  чем в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
3.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:
- в размере не менее одинарной части должностного оклада за день работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах  месячной нормы рабочего времени;
- в размере не менее двойной дневной части должностного оклада за день работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22.00 часов до 06.00 часов. Размер доплаты работникам учреждения за работу в ночное время составляет 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.

4. Выплата заработной платы
4.1. Заработная плата Работнику выплачивается путем выдачи путем перечисления на счет работника в банке на условиях, два раза в месяц, в следующем порядке: 
- 16-го числа текущего месяца выплачивается первая половина заработной платы за фактическое отработанное время с 1-го по 15-е число текущего месяца; 
- вторая половина выплачивается в 1 день месяца, следующего за отработанным месяцем. 
4.2. Способ выплаты заработной платы путем перечисления на счет в банке, определяется соглашением сторон и фиксируется в трудовом договоре. 
4.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем перечисление заработной платы производится накануне этого дня.

5. Особенности регулирования условий труда временных работников
5.1. Трудовой договор с временными работниками может быть расторгнут по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным в трудовом законодательстве Российской Федерации:
 	а) приостановки работы на предприятии, в учреждении, организации на срок более одной недели по причинам производственного характера, а также сокращения работы в них;
 	б) однократного неисполнения работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка.

6. Особенности регулирования условий труда сезонных работников
6.1. Трудовой договор с сезонными работниками может быть расторгнут по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным в трудовом законодательстве, а также в случае приостановки работ на предприятии, в учреждении, организации на срок более одной недели по причинам производственного характера или сокращения работ в них.
6.2. Сезонным работникам в предусмотренных законодательством случаях стаж работы на данном предприятии, в учреждении, организации суммируется и считается непрерывным, если они проработали сезон полностью, заключили трудовой договор на следующий сезон и возвратились на работу в установленный срок. Время межсезонного перерыва не засчитывается в непрерывный стаж работы. В случаях, предусмотренных действующим законодательством право на пенсию, за год работы.
6.3. К временным работникам, занятым на сезонных работах, применяется законодательство о временных работниках.


Приложение №1 
к Положению об оплате труда временных и сезонных 
работников муниципального казенного учреждения 
Петропавловского муниципального района Воронежской 
области «Петропавловка Теплоцентраль»


Размеры должностных окладов по должностям работников


	Наименование должности
	Размер оклада (рублей)

	Оператор газовой котельной
	11357

	Диспетчер-оператор газовой котельной
	11357

	Кочегар
	11357
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