
АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕТРОПАВЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Петропавловка
Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Петропавловского муниципального района Воронежской области, утвержденное постановлением администрации Петропавловского муниципального района от 17.10.2019 г. № 382
В соответствии с частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Уставом Петропавловского муниципального района, администрация Петропавловского муниципального района Воронежской области   постановляет:

1. Внести в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Петропавловского муниципального района Воронежской области, утвержденное постановлением администрации Петропавловского муниципального района от 17.10.2019 г. № 382 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Петропавловского муниципального района Воронежской области» следующие изменения:
1.1. Раздел 4. «Дополнительные выплаты» изложить в следующей редакции:

«4. Дополнительные выплаты.
4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в течение календарного года в размере двух должностных окладов.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается, как правило, к очередному отпуску или по желанию работника в иное время.

При поступлении работника на работу, переводе, увольнении единовременная выплата к отпуску выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы.

Работникам, не получившим единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплата производится в конце текущего календарного года по личному заявлению работника.

Единовременная выплата не выплачивается работникам, уволенным из органа местного самоуправления, получившим единовременную выплату в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в орган местного самоуправления Петропавловского муниципального района

В случае если увольняемым работникам единовременная выплата уже была оказана в текущем календарном году, то выплаченная сумма удержанию не подлежит.

4.2. Материальная помощь предоставляется в течение календарного года в размере одного должностного оклада.

Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или по желанию работника в иное время.

При поступлении работника на работу, переводе, увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.

Работникам, не получившим материальную помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплата производится в конце текущего календарного года по личному заявлению работника.

Материальная помощь не выплачивается работникам, уволенным из органа местного самоуправления, получившим материальную помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в орган местного самоуправления Петропавловского муниципального района

В случае если увольняемым работникам материальная помощь уже была оказана в текущем календарном году, то выплаченная сумма удержанию не подлежит.

4.3. В пределах фонда оплаты труда работникам могут выплачиваться премии по результатам работы. Размер премий не ограничивается.

Условия и порядок выплаты премии по результатам работы определяются нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

4.4. Работникам могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Петропавловского муниципального района Воронежской области при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, в том числе:

- материальная помощь в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65-летие), и в иных особых случаях свадьбы, несчастный случай, болезнь, смерть родителей или членов семьи, стихийные бедствия, размер дополнительной материальной помощи не может быть менее 0,5 должностного оклада;

- премии в связи с профессиональными праздниками и установленными трудовым законодательством праздничными датам, размер премии в связи с профессиональными праздниками и установленными трудовым законодательством праздничными днями определяется представителем нанимателя и не может быть менее должностного оклада. 

 Решение о поощрении или награждении работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Петропавловского муниципального района принимается представителем нанимателя на основании правового акта органа местного самоуправления, определяющего порядок поощрения работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.».
2. Опубликовать настоящее постановление в официальном периодическом издании органов местного самоуправления Петропавловского  муниципального района Воронежской области «Петропавловский муниципальный вестник» и на официальном сайте органов местного самоуправления в сети «Интернет».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района-руководителя аппарата  администрации муниципального района М.Н. Криулину.
Глава администрации
муниципального района
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